Prispevok na rekreaciu podl’a novely Zakonnika prace

Dna 23.10.2018 bola schvalena novela zakona ¢. 91/2010 Z. z. o
podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
"novela zakona o podpore cestovného ruchu"), ktorou sa novelizoval
aj Zakonnik prace, Zakon o dani z prijmov, Zakon o socialnom fonde
a d’alSie predpisy. Ciel'om prijatych zmien je dosiahnutie vySsej
podpory domaceho cestovného ruchu prostrednictvom zavedenia novych nastrojov financovania
rozvoja cestovného ruchu, ku ktorym patria rekrea¢ny poukaz, podpora rozvoja cykloturistiky a
poskytovanie investi¢nej pomoci pre oblast’ cestovného ruchu.

Prispevok na rekreaciu od 1.1.2019

Do Zékonnika prace sa zavadza novy institiit — prispevok na rekreiciu zamestnancov. V sulade s §
152a ods. 1 Zakonnika prace: "Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na
jeho ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275 eur
za kalendarny rok. Prispevok na rekreaciu moze za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu
poskytnut’ zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov. Splnenie
podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku ditu zacatia rekreacie; pocet
zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencny pocet zamestnancov za predchadzajtci
kalendarny rok. Prispevok na rekreaciu sa zaokrtihl'uje na najbliz$i eurocent nahor."

Z uvedeného vyplyva, ze povinnost’ poskytovat’ prispevok na rekreaciu sa vztahuje len na
zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaju viac ako 49 zamestnancov. Ten zamestnavatel, ktory
zamestnava menej ako 50 zamestnancov, sa moze rozhodnut’, ze ho bude poskytovat’ dobrovolne.

Zamestnavatel’ ma:

* viac ako 49 zamestnancov = povinnost’ poskytovat’ prispevok na rekreaciu (ak ho o to zamestnanec
poziada)

* . _ 4 7 . k) r AW b 9.
menej ako 50 zamestnancov = nema tito povinnost’ a prispevok méze poskytovat’ dobrovolne

Priklad: Zamestnavatel zamestnaval za rok 2018 spolu 52 zamestnancov. Z tohto 2 zamestnanci
vykonavali zarobkovu ¢innost na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti a 1 na zdklade dohody o
brigadnickej praci studentov. Je zamestnavatel povinny poskytovat zamestnancom prispevok na
rekredaciu?

Pocet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencny pocet zamestnancov za predchadzajuci
kalendarny rok. Napriek tomu, Ze ZP neupravuje sposob vypoctu poctu tychto zamestnancov, som toho
ndzoru, ze pri ich vypocte sa vychadza z priemerného evidencného poctu zamestnancov vo fyzickych
osobach za kalendarny rok (vypocet podla metodiky k vykazu ,, Praca 2-04 ). U zamestnavatela sice
pracuje viac ako 49 zamestnancov, ale zamestnanci, ktori u zamestnavatela vykonavaju zarobkovi
cinnost na zaklade jednej z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o
vykonani prace, dohoda o pracovnej cinnosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov), sa do
celkového poctu zamestnancov na tento ucel nezapocitavaju. Vzhladom na to, Ze zamestnavatel’
zamestnava len 49 zamestnancov (52 - 3), zamestnavatel’ povinnost poskytovat prispevok na rekredaciu
nemd, ale moze ho zamestnancom poskytovat na dobrovolnej baze.

Rozsah a podmienky poskytovania prispevku na rekreaciu
Rozsah a podmienky, za akych je zamestnavatel’ povinny na Ziadost’ zamestnanca poskytntat’

prispevok na rekreaciu, je uvedeny v § 152a ods. 1 ZP. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku
na rekreaciu sa posudzuje ku ditu zacatia rekreacie a k podmienkam patria:
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1.) prispevok na rekreaciu sa poskytuje zamestnancom, ktori vykonavaji u zamestnavatel'a zarobkovi
¢innost’ len v pracovnom pomere, t.j. nevzt'ahuje sa na dohodarov (dohoda o vykonani prace, dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Prispevok na rekreaciu zamestnancov sa
vzt'ahuje aj na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., na
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, zakon €. 73/1998 Z. z. o
Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a
justiénej straze a Zelezni¢nej policie; zdkon &. 200/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe colnikov, zakon ¢.
315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore, zakon ¢. 281/2015 Z. z. o §tatnej sluzbe
profesionalnych vojakov).

2.) pracovny pomer zamestnanca ku diu zacatia rekreacie trva u zamestnavatel'a nepretrzite najmenej
24 mesiacov

3.) prispevok na rekreaciu sa poskytuje na ziadost’ zamestnanca

4.) zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatel’a

5.) prispevok na rekredciu sa poskytuje najviac v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v
sume 275 eur za kalendarny rok [Poznamka: Co mozno chapat’ pod opravnenym vydavkami, je
ustanovené v § 152a ods. 4 az 6 ZP - Citaj dalej]

6.) u zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajiicom kratSiemu pracovnému
¢asu, napr. ak boli opravnené vydavky na rekreaciu 500 eur, pre zamestnanca s pracovnym ¢asom 40
hodin tyzdenne (Co je ustanoveny pracovny Cas u zamestnavatel'a) sa poskytne prispevok na rekreaciu
najviac vo vyske 55 % z opravnenych vydavkov, t.j. 275 eur a pre zamestnanca u toho istého
zamestnavatela, ale s krat$im pracovnym ¢asom 20 hodin tyZdenne, sa prispevok poskytne najviac vo
vyske 137,50 eur [275 eur x (20:40)].

7.) opravnené vydavky na rekreaciu je zamestnanec povinny preukazat’ zamestnavatel'ovi najneskor do
30 dni odo dna skoncenia rekreacie a to predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt
oznacenie zamestnanca (uvedené plati len v pripade, ak prispevok na rekreaciu nebol poskytnuty
prostrednictvom rekrea¢ného poukazu)

8.) zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni uctovnych dokladov
v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak (takze pripst'a sa moznost’ dohody aj na inom termine).

Opravnené vydavky na rekreaciu

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. To znamena, ze ak
zamestnanec vynalozi na rekreaciu 500 eur a viac ro¢ne, zamestnavatel’ zamestnancovi na tto
rekreaciu prispeje maximalnou sumou 275 eur ro¢ne. V pripade, ak zamestnanec na rekreaciu vynalozi
menej ako 500 eur rocne, napr. 300 eur, zamestnavatel’ zamestnancovi prispeje niz§ou sumou, ktora
bude predstavovat’ prislusny prispevok vo vyske 55% opravnenych vydavkov zamestnanca
vynaloZenych na rekreaciu, t.j. 55% z 300 eur, ¢omu zodpoveda suma 165 eur. Opravnenymi
vydavkami st len tie vydavky, ktoré zamestnanec zamestnavatel'ovi preukaze (napr. voucher
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vystaveny na jeho meno, doklad o zaplateni ubytovania a inych sluzieb v hoteli). Opravnenymi
vydavkami su preukazané vydavky na:

* sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na 2 prenocovania na izemi
Slovenskej republiky [Poznamka: V stlade s ust. § 2 pismeno d) zakona o podpore
cestovného ruchu pod pojmom prenocovanie sa rozumie prenocovanie fyzickej osoby v
zariadeni prevadzkovanom ekonomickym subjektom poskytujticim sluzby prechodného
ubytovania, za ktoré odviedol obci miestnu daii za ubytovanie. ]

* pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na 2 prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby stvisiace s rekreaciou na izemi Slovenskej republiky,

* ubytovanie najmenej na 2 prenocovania na izemi Slovenskej republiky, ktorého sucast’ou
mozu byt stravovacie sluzby,

* organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky (ide o najmé o denné prazdninové tabory, kde rodicia svoje deti
rano privezu a po praci si ich zase vyzdvihni) pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladna
Skolu alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim
programom; za diet'a zamestnanca sa povazuje aj diet'a zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo diet'a zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné diet’a Zijice so zamestnancom v
spolo¢nej domacnosti.

Opravnené vydavky na rekreaciu je zamestnanec povinny preukdzat’ zamestnavatel'ovi najneskor do
30 dni odo dna skon¢enia rekreacie a to predlozenim uétovnych dokladov, ktorych suc¢astou musi byt
oznacenie zamestnanca. Opravnenymi vydavkami na rekreaciu su aj preukazané vydavky zamestnanca
na manzela, vlastné dieta, diet'a zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu

0 osvojeni a ind osobu Zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom
zucCastiuji na rekreacii. Predpokladom opravnenosti vydavkov zamestnanca na takéhoto rodinného
prislusnika je tiez skutocnost’, Ze rodinny prislusnik sa zacastnuje rekreacie spolu so zamestnancom a
zamestnanec priamo znasa tieto opravnené vydavky na rekreaciu rodinného prislusnika - ¢o musi
preukézat’. Uétovné doklady zamestnavatel’ musi uschovat’ pre svoje tétovné a daiiové potreby podla
osobitnych pravnych predpisov (podl'a zakona o uctovnictve najmenej 10 rokov).

Formy prispevku na rekreaciu

Zamestnanec moze (t.z. aj nemusi) za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u
jedného zamestnavatel'a. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na rekreaciu nemozno Ziadnym
spdsobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada (napr. odnat’
mu iny typ odmeny, prip. znizit' osobny priplatok). Ak o takyto prispevok poziada, v stlade s § 152a
ods. 6 ZP je zamestnanec povinny preukazat’ zamestnavatel'ovi opravnené vydavky na rekreaciu
(vydavky podl'a § 152a ods. 4 a 5 ZP) najneskor do 30 dni odo dna skon¢enia rekreacie predlozenim
uctovnych dokladov, ktorych sucast’ou musi byt oznacenie zamestnanca. Zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom
termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so
zamestnancom inak. Prispevok na rekreaciu, ktord zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite
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trva v nasledujicom kalendarnom roku, sa bude povazovat’, na Ziadost’ zamestnanca, za prispevok na
rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.

Zamestnavatel’ v stilade s § 152a ods. 2 ZP mézZe (nie je to jeho povinnost’) rozhodnut’, Ze prispevok
na rekreaciu poskytne zamestnancovi prostrednictvom rekreaéného poukazu (vhodné je to upravit' v
internej smernici). Rekreaény poukaz je osobitny platobny prostriedok alebo obdobny technicky
prostriedok uchovavajici majetkova hodnotu elektronicky, vydavany limitovanym poskytovatel'om
podl’a osobitného predpisu, ktorym je zakon 492/2009 Z. z. o platobnych sluzbach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Ide o systém, ktory je rieSeny podobnym
spdsobom, akym je rieSeny systém podpory stravovania prostrednictvom stravovacich poukazov.
Rekreacny poukaz slizi vyluéne na thradu opravnenych vydavkov na rekreaciu a:

* je platny do konca kalendarneho roka, v ktorom bol vydany, t.j. ma obmedzent platnost’,

* je ho mozné vydavat jedine v elektronickej forme,

* vydava sa pre fyzicka osobu a je neprenosny,

* je ho mozné pouzit’ vylucne v Slovenskej republike,

* je ho mozné pouzit’ u poskytovatel'ov sluzieb, ktori maji zmluvny vztah s limitovanym
poskytovatel'om podla § 97a zakona 492/2009 Z. z. o platobnych sluzbach, vydavajicim
rekreacny poukaz.

Prispevok na rekreaciu z pohl’adu dani a odvodov

Prispevok na rekreaciu poskytnuty podla § 152a ZP je oslobodeny od dane z prijmov a nebude
podliehat’ ani odvodom na zdravotné a socialne poistenie (zaroven ide o daiovy uznany naklad
zamestnavatel'a). V stlade 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov: "Okrem prijmov oslobodenych
od dane podla § 9 zdkona st od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako hodnota stravy
poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v ramci stravovania
zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov a finanény prispevok na stravovanie poskytovany
ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych dovodov
nemdze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om a od
1.1.2019 aj suma prispevku na rekreaciu poskytnutého zamestnavate’om zamestnancovi podla
§ 152a Zakonnika prace. Podl'a prechodného ustanovenia sa to vztahuje na rekreécie, ktoré
zacinaju po 31. decembri 2018.

V sulade s § 11 ods. 14 zakona o dani z prijmov: ,,NezdaniteI'nou ¢ast'ou zakladu dane nie st uhrady
suvisiace s kipel'nou starostlivostou a s iou spojenymi sluzbami, pri ktorych sa uplatnil postup podl'a
§ 152a ZP alebo postup podla § 19 ods. 2 pism. w).* To znamena, Ze ak bol na vydavky na rekreaciu
poskytnuty prispevok podl'a Zakonnika prace (oslobodeny od dane), a islo o "pobyt v kipel'och", nie
je mozné si vydavky na tieto thrady uplatnit’ aj ako nezdanitel'nt ¢ast’ zakladu dane.

0Od 1.1.2019 je G¢inna aj novela zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, v zmysle ktorej bude
moct’ zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytovat’ zamestnancom zo
socialneho fondu aj prispevok na rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny inymi osobitnymi
predpismi.

Autor ¢lanku: Iveta Matlovi¢ova
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