Materska dovolenka (MD)

MD = Dovolenka, teda pracovné ospravedlnené
volno, ktoré poskytuje zamestnavatel’ svojej
zamestnankyni/zamestnancovi na zaklade
,.Ziadost’ o materské“, kde v &asti ,,D. Potvrdenie
zamestnavatel'a® potvrdzuje zamestnavatel
datum, od kedy poskytuje
Clanok: Marta Weberova zamestnankyni/zamestnancovi MD.

Je to vlastne Ziadost’ zamestnankyne/zamestnanca
o MD u zamestnavatel'a! Bez takejto potvrdenej ziadosti, nie je mozné na MD nasttpit’. Teda
o MD mézu poziadat’ len zamestnané zeny/otcovia.
Zamestnavatel’ nemdze neposkytnit’ MD, ak o fiu zamestnankyiia/zamestnanec poziada
predlozenim tlaciva.
Tlacivo ziadosti o materskl poskytuje lekar alebo socialna poistovia.

Kto m4 narok na MD:

* kazda tehotna Zena, budiuca mamicka,
* otec diet’at’a,

* in& opravnend osoba

Datum nastupu na MD urci lekar — gynekolog u Zeny, ten v§ak musi byt miniméalne 6 a
maximalne 8 tyzdiiov pred porodom.

MD u otca zélezi od dohody rodicov a veku diet'at’a (do troch rokov veku diet'at’a, na ktoré sa
MD poskytuje).

Ak4 ie dizka MD:

* 34 tyzdnov pri jednom diet’ati a vydatd matka,

* 37 tyzdiiov osameld mamicka (slobodnd, nevydatd),

* 43 tyzdnov ak sa narodilo viac deti naraz (dvojicky, trojicky ...),

* 14 tyzdiov ak dietatko matke zomrelo,

* 2 tyzdne ak dietatko zomrelo neskor (dva tyzdne od jeho umrtia, pokial’ tento Cas
neprekroc¢i maximalnu mozna dobu na ¢erpanie materskej dovolenky),

* 28 tyzdnov ak cerpa MD otec (tzv. Otcovska dovolenka), otec moéze MD cerpat najdlhsie

do dovrsenia veku 3 rokov dietata,
* 31 tyzdnov osamely otec s jednym dietatom,
* 37 tyzdnov osamely otec pri starostlivosti otca o dve alebo viac deti.
Zaroven plati, Ze otec moze poberat’ materské najdlhsie do dovisenia troch rokov veku
dietata. Z toho vyplyva, Ze otec by mal nastupit na materské najneskor 28/31/37 tyzdnov pred
dovrisenim troch rokov veku dietata, inak sa sam ukrati o cast’ doby, pocas ktorej by mohol
materské poberat.

* 28 tyzdnov ak ide o adoptivnych rodicov a jedno diet’a,
* 37 tyzdnov ak ide o adoptivnych rodi¢ov viacerych deti.
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Matersky prispevok (MP — Materské)

MP = je davka nemocenského poistenia, ktoré sa poskytuje z dovodu tehotenstva alebo
starostlivosti o dieta. Vyplaca ho Socidlna poistovna.

Ziadost' o materské je ziadost'ou o finanény prispevok a na ten maju narok aj SZCO a ostatné
zeny/otcovia, ktoré/ktori splnili podmienku naroku na materské.

Po narodeni dietat'a musi rodi¢ ¢o najskor poistovni nahlasit’ rodné ¢islo diet'ata, aby mohol
materské poberat’ nad’ale;.

Podmienky naroku na MP (matka/otec):

- minimalne 270 dni nemocenského poistenia za posledné dva roky pred vznikom MD
(nemusia byt nepretrzité), ak ma zamestnankyna/zamestnanec viacero nemocenskych
poisteni, musi 270 dni splnit’ z kazdého nemocenského poistenia osobitne (ak si chce
uplatnit’ MP z kazdého z nich),

- poistenkyna/poistenec musi byt’ stdle nemocensky poistend/poisteny, pri vzniku MD, alebo
musi byt aspont v ochrannej lehote.

Ochranna lehota tehotnej poistenkyne

Poistenkyni, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva, vznikne narok na
materské v pripade, ak jej ku dilu zaciatku Siesteho tyzdia pred ocakdvanym diiom pdrodu
urcenym lekarom alebo skuto¢nym dilom porodu trvala ochrannd lehota (ochranna lehota je
osem mesiacov od zaniku nemocenského poistenia).

Ochranna lehota in€¢ho poistenca (napr. otca) je sedem dni po skonceni poistenia, ak poistenie
netrvalo sedem dni, tak najviac tol’ko dni, kol'’ko poistenie trvalo.

Z ¢oho sa pocita MP (matka/otec):

MP = Nemocenska davka

MP sa pocita z denné¢ho vymeriavacieho zékladu (DVZ)

DVZ = podiel vymeriavacieho zakladu (hrubého prijmu) v rozhodujiicom obdobi a poctu
kalendarnych dni rozhodujuceho obdobia (RO).

Z rozhodujuceho obdobia sa pri tomto vypocte vylucia dni, za ktoré sa podla § 140 zdkona o
socialnom poisteni poistné neplati, napriklad dni PN, OCR, NV, A.

DVZ je vlastne priemerny hruby prijem pripadajtci na jeden kalendarny denl rozhodujuceho
obdobia

Materské je 75% denného vymeriavacieho zakladu (DVZ) za jeden kalendarny den.

DVZ moze byt v roku 2018 najviac 59,9672 eura. Vyska materského priznaného v roku
2018 moze byt’ az 1394,30 eura.

Pre materské, ktoré sa zacina poskytovat’ v roku 2019 plati, ze DVZ mdze byt najviac suma
62,7288 eura.

Ak ma matka dve nemocenské poistenia sti¢asne — napriklad povinné poistenie
zamestnanca v pracovnom pomere a sucasne povinné nemocenské poistenie SZCO (alebo
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sucasne nemocenské poistenie z dohody, ¢i d’alSieho pracovného pomeru), narok na materské
sa posudzuje osobitne z kazdého poistenia.

Ak ma matka/otec dve a viac nemocenskych poisteni sucasne a zo vSetkych poisteni ma
narok na materské, osobitne sa ur¢i DVZ €. 1 z prvého poistenia, osobitne DVZ €. 2 z druhého
poistenia atd’.. Nasledne sa vSetky DVZ sa spocitaju a materské je 75% z tohto suctu. Aj tu
ale plati, ze sicet DVZ je v roku 2018 ohranic¢eny hodnotou 59,9672 eura.

V pripade zamestnankyne/zamestnanca a vzniku nového zamestnania sa materské vypocita z
vymeriavacieho zakladu dosiahnutého v novom zamestnani ak sa poistné v novom zamestnani
pred nastupom na materské zaplatilo najmenej za 90 kalendarnych dni (do poctu 90 dni sa
nepocitaji dni, za ktoré sa podl'a § 140 ZSP poistné neplati). Tento Casto pouzivany spdsob
dosiahnutia vyssieho materského vSak vyzaduje:

* musi ist’ 0 nového zamestnavatel’a - nie o novl pracovnil zmluvu u toho istého
zamestnavatel'a

% . . . o , , .
povodné zamestnanie musi skoncit’ pred nastupom na materské - ak ide o
matku, ktora je povinne poistend ako SZCO, musi podnikanie pred nastupom
na materské ukoncit’ alebo pozastavit’.

Matka/Otec, ktora/ktory pobera materské z poistenia zamestnanca, nesmie mat’ z tohto
zamestnania prijem za aktivnu pracu, nesmie v tomto zamestnani pracovat’.

Moze vsak dostat’ dodatocne vyplatenit odmenu za pracu vykonanu pred ndstupom na
matersku. Alebo moze mat’ vyplateny prijem nie za pracu ale napriklad prispevok zo
socialneho fondu.

Matka/Otec vSak mdze mat prijem z iného zamestnania, z ktorého materské nepobera.
Napriklad z novo uzatvoreného pracovného pomeru (aj u toho istého zamestnavatel’a — pozor,
podla § 50 Zakonnika prace musi ist’ o iny druh prace) alebo z dohody, moze si zalozit’
zivnost’ a pod. V case, kedy bude poberat’ materské a bude mat’ prijem z in¢ho zamestnania,
resp. in¢ho pracovnopravneho vzt'ahu, sa podl'a § 140 ZSP plati do Socialnej poistovne len
poistné na urazové poistenie (ktoré plati zamestnavatel’).

Rovnaké podmienky platia aj pre ..Otcovsku* dovolenku a poberanie MP, s vvnimkou
dlZky trvania MD.

SUBEH MATERSKEHO od 1.1. 2019

V pripade, Ze v rodine budu mat’ narok na Cerpanie materského obaja rodi¢ia — otec na starSie
dieta vo veku do 3 rokov, matka na novonarodené dieta — Socialna poist'oviia na rozdiel od
stavu platného do 31.12.2018 prizna od 1.1.2019 materské obom rodicom stbezne.

Okrem suibezného poberania materského, bude po novom mozné, aby jeden z rodi¢ov poberal
materské a druhy rodi¢ovsky prispevok. Do 31.12. 2018 plati, ze ak by otec nastlpil na
matersku dovolenku a matka by bola na rodi¢ovskej dovolenke s druhym diet'atom,
nedostavala by rodicovsky prispevok.
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RETAZOVE PORODY od 1.1. 2019

Pri retazovych porodoch sa druhd materska vypocita z pravdepodobného denného
vymeriavacieho zékladu (a nie z minimalneho zékladu) aj vtedy, ak v rozhodujucom obdobi
(predchadzajuci rok) nemala matka prijem z dévodu praceneschopnosti suvisiacej s jej
tehotenstvom. Do 31.12.2018 to je tak, ze ak v rozhodujicom obdobi matka nemala
vymeriavaci zédklad (nemala prijem) a v €asti rozhodujiiceho obdobia bola praceneschopna,
materska sa vypocita z minimalneho vymeriavacieho zakladu.

Rodic¢ovska dovolenka (RD)

Po vycerpani MD a MP, mdze rodi¢ pokrac¢ovat’ ¢erpanim RD a RP.

O RD vsak musi pisomne poziadat’ svojho zamestnavatel’a a to najneskor mesiac pred
nastupom na RD.

Pocas RD dochadza u zamestnévatel’a k preruSeniu poistenia v SP a tak je potrebné, ak
poistenec ma zaujem, aby si o dochodkové poistenie poziadal sdm na pobocke SP.

RD = do troch rokov veku dietat’a, pripadne do 6 rokov veku diet’at’a, ak si to vyzaduje
zdravotny stav dietat’a a lekar o tom vystavil potvrdenie.

Rodicovsky prispevok (RP)

RP = statny prispevok a vypléaca ho $tat, na zéklade ziadosti rodica.

Vyska RP pre rok 2018 = 214,70 €/mesacne
Vyska RP pre rok 2019 = 220,70 €/mesacne

Podmienkou pre vyplatu RP je osobna starostlivost’ rodic¢a o dieta a trvaly, alebo prechodny
pobyt v SR.

RP a dochodkové poistenie

1. januara 2018 nadobudla u¢innost’ novela zékona o socialnom poisteni. T4 sa dotkla okrem
iného 1 povinnosti rodicov prihlasovat’ sa a odhlasovat’ z dochodkového poistenia v Socidlnej
poistovni. Ubudla im tak urcitd administrativa a navStevovanie tradov.

Zamestnana/y matka/otec (pracovny pomer trva) ak sa materské pobera

- prihlasovanie a odhlasovanie na dochodkové poistenie matka/otec neriesi. Socialna
poistovia a urad prace si medzi sebou postupia informécie. Nie je potrebné sa preto
prihlasovat’ v pripade prechodu z materského na rodi¢ovsky prispevok, ani odhlasovat’ ked’ sa
matka/otec vracia naspat’ do zamestnania. Informacia o tom, ze dochodkové poistenie (ako
poistenec Statu) vzniklo a zaniklo pride na adresu poistenca.

Ak matke nevznikol narok na materské, ale ma priznany RP od narodenia diet’at’a

- na déchodkové poistenie matku prihlasia automaticky a dostanete o tom oznamenie zo
Socialnej poistovne.
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Kto si musi podat’ prihlasku na dochodkové poistenie, ak chce byt’ poistenec Statu?

Mamicka, ktora sa stard o diet'a do veku Sest’ rokov a nema narok na rodi¢ovsky prispevok.
Prihlasuje sa prostrednictvom Registracného formuléra a prilozi fotokopiu rodného listu
diet’at’a. Prihlésit’ sa da aj spétne, od 1.1.2018 (najskor od narodenia diet’at’a).

Kedy moze byt’ rodi¢ poistencom Statu na ticely dochodkového poistenia

Poistencom §tatu na ucely dochodkového poistenia (odvody na déchodok), ked’ za osobu plati
poistenie $tat je okrem inych i fyzicka osoba (rodi¢ alebo osvojitel’ diet'at’a, pripadne jeho
manzel/manzelka, osoba, ktorej bolo dieta zverené do starostlivosti nahradzajtce;j
starostlivost’ rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu),

* ktora sa riadne stard o diet’a do Siestich rokov jeho veku (o diet’a s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom po doviSeni veku Sest’ rokov, najdlhSie do veku 18
rokov) a
* nie je dochodkovo poistend ako zamestnanec (ani ako dohodar) alebo
SZCoO.
Riadnu starostlivost’ o dieta moéze vykonavat’ rodi¢ sam alebo i prostrednictvom inej plnolete;j
osoby, pripadne je diet’a v jaslickach alebo materskej Skole. Takze mozete byt’ poistenec Statu
aj vtedy, ak dieta chodi do Skolky a rodic€ je v podstate doma (nesmiete byt zamestnanec
alebo povinne poistena samostatne zadrobkovo ¢inna osoba).
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