Exekiucie, povinné zrazky vvkonom rozhodnutia

Vykonavaji sa z vypocitanej Cistej mzdy v danom mesiaci, preto je potrebné ich kazdy
mesiac prepocitavat’!

Dolezité body k takymto zrazkam:
1. Nepostihnutel'na ¢ast’ mzdy na povinného
2. NepostihnuteI'na ¢ast’ na kazda vyZzivovanu osobu
3. Ak prijem povinného presahuje 150% zivotného minima, deli sa tdto suma na tretiny.

Inak plati:
L tretina = uspokojenie beznych pohl'adavok,
II. tretina = uspokojenie prednostnych pohl'adavok (vyzivné),
I1I. tretina = pripocitava sa k zakladnej — nepostihnutel'nej sume povinného.

Poradie pohl’adavok pri doruceni viacerych prikazov na zacatie exekucie v jeden den

Poradie pohl'adavok pri exeku¢nych zrazkach zo mzdy sa spravuje ditom, ked’ sa platitel'ovi
mzdy (zamestnavatel'ovi) dorucil prikaz na zacatie exekticie. Ak sa toho istého dna doruci
viac prikazov na zacatie exekucie, maju tieto pohl'adavky rovnaké poradie, pricom poradie
pohl'adavok ostava zachované, dokial’ vykon rozhodnutia zraZkami zo mzdy trva.

Ak zrazena suma na uspokojenie pohl'adavok v rovnakom poradi nepostacuje, uspokoja sa
pomerne.

Zrazky sa podla § 69 zékona €. 233/1995 Z. z. Exeku¢ného poriadku vykonavaju z Cistej
mzdy. Pri vypocte vysky zrazky zo mzdy je zamestnavatel’ povinny postupovat’ podla
Nariadenia vlady SR €. 268/2006 Z. z. o rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia.
Zamestnancovi sa nesmie z mesacnej Cistej mzdy zrazit’ tzv. zakladna nepostihnutel'nd suma,
ktora je odvodend od sumy zivotného minima. Vypocet sumy, ktora podlieha vykonu
rozhodnutia zrdzkami zo mzdy vychadza z tretinového principu. Mzda podliehajica zrazkam,
t.j. mzda, ktora zostava po odpocitani zdkladnej sumy sa rozdeli na tretiny. Prva tretina sluzi
na uspokojovanie beznych pohladavok (prednostnych aj neprednostnych), druha na
uspokojovanie len prednostnych pohl'adévok a tretia sa pripocita k zédkladnej nepostihnutel'nej
sume a vyplati zamestnancovi.

Vykonavanie zrazok na uspokojovanie viacerych pohl'adavok sa realizuje podl'a § 72

Exekucného poriadku nasledovne:

- jednotlivé pohl'adavky sa uspokoja z prvej tretiny zvysku €istej mzdy podla svojho poradia
bez ohl'adu na to, ¢i ide o prednostné pohl'adavky alebo o ostatné pohl'adavky, t.j. zrazky z
prvej tretiny sa riadia poradim, az po uspokojeni pohl'adavky prvej v poradi v plnej vyske sa
zatne uspokojovat’ pohl'adavka druha v poradi,

- ak sa vykonavaju zrazky z druhej tretiny zvysku Cistej mzdy, uspokoja sa bez zretel'a na
poradie pohl'adavok najskor pohl'adavky vyzivného a az potom ostatné prednostné
pohladavky podla poradia, t.j. pri zrazke z druhej tretiny sa prednostne uspokojuju
pohl'adavky vyzivného a aZz nasledne ostatné prednostné pohl'adavky podl'a poradia,

- ak mé viac pohl'adavok rovnaké poradie a nie je mozné uspokojit’ ich v plnej vyske,
uspokoja sa pomerne, t.j. v pomere, ktory zodpoveda vyske pohl'adavky ku vyske vsetkych
pohl'adavok.



Priklad uspokojovania troch pohl'adavok v rovnakom poradi podl'a otazky:

Vsetky tri pohl'adavky na zéklade dorucenia prikazov na zacatie exekucie v jeden defi maju
rovnaké poradie. Ak sa zamestnancovi zrazky zo mzdy na zéklade vykonu rozhodnutia
dovtedy nevykonavaju, pohl'adavky maji prvé poradie. Ked’Ze ide o neprednostné
pohladavky uspokojuju sa z prvej tretiny zvysku Cistej mzdy. Ak maximalna vyska zrazky,
ktoru zamestnancovi mozno zrazit’ nepostacuje na uspokojenie vsetkych troch pohl'adavok,
suma zrazky sa rozpocita v rovnakom pomere ako je pomer jednotlivych pohl'adavok ku
vSetkym pohl'addvkam, napr.

prva pohladavka 1200 Eur 17,39 %
druhd pohl'adavka 2 300 Eur 33,33 %
tretia pohl'adavka 3 400 Eur 49,28 %
spolu 6 900 Eur 100,00 %

Maximalna mozna vysSka zrazky napr. 85 Eur sa rozpocita:

na uspokojovanie prvej pohl'adavky 17,39 % 14,78 Eur
na uspokojovanie druhej pohl'adavky 33,33 % 28,33 Eur
na uspokojovanie tretej pohl'adavky 49,28 % 41,89 Eur
spolu 100,00 % 85,00 Eur

Takymto pomernym uspokojovanim pohl'adavok, ktoré maji rovnaké poradie sa zabezpeci,
ze pohl'adavky budl uspokojené v rovnakom case.

Ak sa zamestnancovi uz realizuju zrazky zo mzdy na jednu neprednostnu pohl'adavku v
prvom poradi, d’alSie tri pohl'adavky maju druhé poradie. Pri vykonavani zrazok sa najprv
uspokoji pohl'adavka v prvom poradi v plnej vyske a az potom sa za¢ne vykondvat’ zrazka na
uspokojovanie pohl'adavok v druhom poradi a ak ich nie je mozné uspokojit’ v plnej vyske,
uspokojuji sa pomerne (podl'a vyssie uvedeného spdsobu vypoctu).

V pripade komplikovaného vypoctu alebo inych nejasnosti je vhodné uplatnit’ § 78
Exekucného poriadku a poziadat’ exekutora o urcenie sumy, ktord sa ma v prisluSnom
vyplatnom obdobi zo mzdy povinného zrazat'.



