ROCNE ZUCTOVANIE DANE

Roc¢né zuctovanie dane zo zavislej Cinnosti a funkénych pozitkov (d’alej len RZD) je
zucétovanie, ktoré vykonava zamestnavatel’ na ziadost’ zamestnanca a to zo vsetkych
dosiahnutych prijmov (prijmy podl'a § 5 zdkona) zo zamestnania (prijmy z pracovného

pomeru a dohdd...) a povinnosti zdanit’ tieto prijmy.

V RZD sa posudzuju prijmy za cely kalendarny rok za ktory sa RZD robi a odvedenej alebo

neodvedenej preddavkovej dane.

Zohl'adiuju sa tu aj pripadne danové ulavy, ¢i odpocitateI'né polozky na ktoré ma

zamestnanec narok a to komplexne za cely rok, bertc do tvahy zalohova dan uplatiiujicu sa

Ciastkovo v jednotlivych mesiacoch a jednotlivych pracovnopravnych vzt'ahoch.

YRR VA * v/ ol 2020 to bude pondelok 17.2.
do 15. febrnara

PredloZenie

b vietkych * V roku 2020 to bude pondelok 17.2.
dokladov k RZD

do 15. februara
Vykonanie
RZD
do 31. marca
Doruéenie
vysledku RZD
zamestnancom
do 30. aprila
Kto a ako Ziada 0 RZD

3 oV Z
najneskér do konca
; )
mol' 1“1“81”*
Zrazenie
nedoplatkov
zRZDna
ucely
darovania
2% najneskér
do 15. aprila
okl
RZD najneskér
v mzde za april

Zamestnanec (dafiovnik), MOZE poZiadat’ svojho zamestnavatel'a 0 vykonanie RZD.
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Ak splni vSetky zdkonom stanovené podmienky, zamestnavatel’ mu RZD vykona
a zamestnanec (danovnik) nemusi sam podavat’ danové priznanie (ak nevzniknti dévody, pre
ktoré by esSte musel podat’ aj danové priznanie).

Zamestnanec moze o RZD poZiadat’ zamestnavatela len vtedy, ak:

- v roku 2019 poberal zdaniteI'né prijmy len zo zavislej ¢innosti (prijmy podla § 5 zdkona) —
len zo zamestnania,

- ak v roku 2019 okrem zdaniteI'nych prijmov zo zavislej ¢innosti poberal prijmy, z ktorych sa
vybera dan zrazkou (podl'a § 43 zakona), ak si pri nich neuplatni postup podl'a § 43 ods. 7
zakona (neuplatni si ich oddanenie® s cielom vratenia zrazkovej dane),

- nemal zdanitel'né prijmy v zahraniéi (s vynimkou prijmov od zahrani¢ného zastupitel'ského
uradu na Gzemi Slovenskej republiky, s tym Ze je dafiovnikom, ktory poZiva vysady a imunity
podl'a medzinarodného prava a s vynimkou prijmov zo zéavislej ¢innosti plyntice
zamestnancom Europskej Unie alebo jej orgdnov, ktoré boli preukézatelne zdanené v
prospech vseobecného rozpoctu Eurdpskej tnie).

Zamestnanec NEmoze o RZD poZiadat’ zamestndvatel’a vtedy, ak:

v roku 2019 mal zdanitel’né prijmy nielen zo zavislej ¢innosti, ale aj napriklad
* z podnikania,
* inej samostatnej zarobkovej ¢innosti,
* prenajmu (§ 6 zakona) — ak prijmy z prendjmu presahuja 500 EUR (nezabudnite pri
urcovani
prijmu Z prendjmu na bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov)
* Z kapitalového majetku (§ 7 zakona - uroky v banke z Gctov, vkladov, Setreni su
zdanované
zrazkovou danou, tychto sa to netyka, ak sa neziada o oddanenie)
* §7 zdanované vyhry nad 350 EUR
* ostatné prijmy (§ 8 zdkona), ktoré neboli zdanené zraZzkovou danou — prilezitostné
ainé
prijmy nad 500 EUR

- ak mal prijmy z ktorych sa vybera dan zrazkou podl'a § 43 zakona a CHCE si uplatnit’ pri
tychto prijmoch postup podl’a § 43 ods. 7 zakona (tzv. ,,oddanenie®),

- ak mal prijmy zo zdrojov v zahrani¢i, okrem pripadov uvedenych v § 32 ods. 4 zakona (gj
vtedy, ak prijmy v danej krajine nepodliehali dani z prijmu, vzdy z prijmov v zahrani¢i musi

podat’ DP aj na Slovensku, bez ohl'adu na to, aka vysoka bude vypocitana dan),

- ak mal prijmy zo zavislej ¢innosti od zamestnavatel'a, ktory nie je platite’om dane a ani
zahraniénym platite’om dane podra § 48,

- ak mal prijmy, z ktorych nemozZno zrazit’ preddavok na dai (vid’ § 35 ods. 3 pism. a)),

- ak nepredlozil zamestnavatel’ovi v ustanovenom termine potrebné doklady na vykonanie
RZD (Potvrdenia o prijme od ostatnych zamestnavatel'ov atd’. podl'a § 38 ods. 5 zakona).
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Pozor na vyslanvch zamestnancov, ak ich prijmy boli zdaniované v inej krajine, musi si
podat’ danové priznanie saim. Nemozno mu vykonat’ RZD! Plati to aj vtedy, ak sa jedna
0 jedného zamestnavatel’a a on bol vyslany len do zahrani¢nej pobocky!

Koho a kedy zamestnanec ziada o RZD

O vykonanie roéného zuctovania za rok 2019 moze zamestnanec poziadat’ toho
zamestnavatel'a, u ktorého si ako U posledného zamestnavatel’a v roku 2019 uplatiioval
formou ,,Vyhlasenia®“ nezdanitelnti ¢ast’ zdkladu dane na dafiovnika (d’alej len NCZD)
a/alebo danovy bonus (d’alej len DB).

Ak si zamestnanec v roku 2019 neuplatiioval NCZD ani DB u Ziadneho zamestnavatel'a,
moze poziadat’ o vykonanie RZD ktoréhokol’vek zo svojich zamestnavatel'ov v r. 2019.

Danovnik pritom uz nemusi byt’ zamestnancom zamestnavatel’a, ktorého v stlade so
zakonom poziada o vykonanie ro¢ného zuctovania preddavkov na dan.

\V akom termine a akym sposobom maoZe danovnik poZiadat’ 0 RZD

Zamestnanci, ktori chcti a mozu (spiiiajii zakonom stanovené podmienky) poziadat’
zamestnavatel'a o vykonanie ro¢ného zictovania, musia (do 15.2.) do 17. februara 2020
podl'a § 38 ods. 1 zakona vyplnit’ a zamestnavatel'ovi odovzdat’, alebo dorudit’ spravne
vyplnenti Ziadost’ 0 vykonanie RZD za rok 2019 a taktiez dolozit’ vietky potrebné naleZitosti
k vykonaniu RZD v stanovenom termine.

Ziadost 0 RZD je zakonom stanovené tla¢ivo. Najdete ho na strankach finanéného tiradu.

Ak mal zamestnanec pocas roka 2019 aj inych zamestnavatel'ov, je povinny v termine (15.2.)
dol7. februara 2020 dorucit’ zamestnavatel'ovi, ktorého Ziada o vykonanie ro¢ného
zuctovania, Potvrdenia od vSetkych ostatnych zamestnavatel'ov.

Ak zamestnanec v Ziadosti VYZNACIL, Ze chce venovat’ 2% resp. 3% zaplatenej dane
podla § 50 zédkona (dodato¢ne sa to uz neda), zamestnavatel’ je povinny (po vykonani RZD
a zaplateni dane) vystavit’ zamestnancovi podl'a § 39 ods. 7 zakona Potvrdenie o zaplateni
dane na ucely § 50. Termin dokedy zékon jednoznacne neurcuje, zamestnanec si vSak moze
uplatnit’ svoje pravo na venovanie 2% resp. 3% dane podl'a § 50 zakona najneskor do 30.
aprila 2020.

POZOR!!! Ak si zamestnanec nevyznacdi v Ziadosti, Ze chce darovat’ 2, resp. 3% z dani,
nie je mozné to urobit’ dodatocne!

Potrebné doklady k zZiadosti 0 RZD = najneskor do 17.2.2020

Ziadost’ o RZD

Ak sa zamestnanca tyka, tak aj:

Potvrdenia o prijmoch od ostatnych zamestnavatel'ov

Pri uplatneni DB na deti az v RZD = kopie rodnych listov deti, pripadne potvrdenia
0 navsteve Skoly (pri strednych a vysokych skolach)

Doklad 0 naroku na uplatnenie NCZD na manzelku/manzela

NOVA Intereal, s.r.o. — Marta Weberova 3



Doklad o zaplatenych dobrovol'nych prispevkoch na poistenie v SP a ZP
Doklad o vyske vyplatenych dochodkoch za rok 2019

Doklad o zaplatenych prispevkoch na DDS (IILpilier)

Doklad o kupel'nej starostlivosti a zaplatenej ¢iastke

Doklad o zaplatenych urokoch pri tvere na byvanie

Doklady pri uplatneni NCZD na manZelku/manZela

Na preukéazanie naroku na nezdanitel'nu ¢ast’ na manzelku sa podla § 37 ods. 1 pism. a)
zékona predklada sobasny list (sta¢i ak ho zamestnanec predlozi len raz - vid’ § 37 ods. 3
zakona - pri prvom uplatiiovani naroku na nezdanitel'nt ¢ast’ na manzelku, kym neddjde k
zmene - rozvod, imrtie manzelky).

Cestnym vyhlasenim o vy3ke vlastného prijmu manZelky je samotna vyplnena Ziadost’ v
prislusnej polozke.

Doklady preukazujtice vysku vlastného prijmu manzelky a doklady preukazujuce splnenie
podmienky starostlivosti o diet’a atd’. nie s povinnou prilohou k ziadosti, odportca sa vsak,
aby ich zamestnanec k ziadosti prilozil.

Ktori daiiovnici si méZu uplatnit’ narok

Naérok na uplatnenie NCZD na manzelku (plati to samozrejme aj naopak, teda za manzela,
d’alej len manzelka) je mozné uplatnit’ si v RZD alebo v daiovom priznani.

Narok si moze uplatnit’ danovy rezident SR, ¢ize danovnik s neobmedzenou danovou
povinnost'ou, teda fyzicka osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt alebo
sa na uzemi Slovenskej republiky obvykle zdrZiava - fyzicka osoba sa obvykle zdrZziava na
uzemi Slovenskej republiky, ak na izemi Slovenskej republiky nema trvaly pobyt, ale sa tu
zdrziava aspon 183 dni v prisluSnom kalendarnom roku, a to suvisle alebo v niekol’kych
obdobiach - do tohto obdobia sa zapocitava kazdy, aj zacaty den pobytu.

Tento narok si v§ak moze uplatnit’ aj dafiovy nerezident SR - daniovnik s obmedzenou
dafiovou

povinnostou, teda fyzickéa osoba, ktord nema na uzemi SR trvaly pobyt a na izemi SR sa
zdrziavala menej ako 183 dni — a to vtedy, ak tihrn jej zdanitel’'nych prijmov zo zdrojov na
uzemi SR v roku 2019 tvori najmenej 90 % zo vSetkych jej prijmov, teda prijmov, ktoré
mu plynu zo zdrojov na izemi SR a zo zdrojov v zahranici.

Narok si mozno uplatnit’ vtedy, ak daflovnik Zije s manZelkou v (spolo¢nej) domacnosti.

Co sa posudzuje ako spoloénd domdcnost’:
(§ 115 Obcianskeho zakonnika)

"Domdcnost tvoria fyzické osoby, ktoré spolu trvale Ziju a spolocne uhradzaju naklady na
svoje potreby".

Nie je podstatné, ¢i manzelia maju rovnaku adresu trvalého pobytu. Nie je podstatné, ¢i napr.
pri rozdielnom trvalom pobyte manzelov ma jeden z nich nahlaseny prechodny pobyt na
mieste trvalého pobytu druhého z manzelov.

Kto vSetko si moie uplatnit® NCZD na manielku/maniela:
- narok maju aj Studenti,
- aj dobrovol'ne nezamestnani,
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- aj invalidi,

- aj poberatelia dochodkov (a to aj dochodkov priznanych pred 1.1.2019).

Narok na nezdanitel'nu ¢ast’ zdkladu dane na manzelku si mozno uplatnit’ aj vtedy, ak samotna
manzelka vo svojom dafiovom priznani alebo vo svojom ro¢nom zi¢tovani dane si uplatni
narok na nezdanitel'nu ¢ast’ na dafiovnika (sama na seba).

Aké podmienky sa musia splnit’, aby si danovnik (zamestnanec) mohol uplatnit’ nezdanitel'na
Cast’ zdkladu dane na manzelku (manzela)?

Platilo aj v minulosti a plati aj dnes:

- musi byt uzavreté manzelstvo. NezdaniteI'nu ¢ast’ nie je mozné uplatnit’, ak dvojica Zije vo
"vol'nom" zvézku bez uzatvorenia sobasa.

- manzelka (manzel) ma ziadny alebo nizky vlastny prijem, nizsi ako 3 937,35 EUR.

Od roku 2013 tieZ musi byt’ splnend najmenej jedna zo Styroch podmienok:

1. ManZelka sa starala o vyZivované diet’a
- do troch rokov veku,

- do Siestich rokov veku, ktoré ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav (dieta pri ktorom je
narok na rodi¢ovsky prispevok az do Siestich rokov veku) alebo

- do Siestich rokov veku, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodic¢ov
podla § 2 pism. b) zakona 0 rodi¢ovskom prispevku, najdlhSie tri roky od pravoplatnosti
prvého rozhodnutia o zvereni diet'at’a do starostlivosti tej istej opravnenej osobe.

Za vyzivované diet’a sa posudzuje okrem vlastného dietat’a aj diet'a v nahradnej starostlivosti,
Vv pestunskej starostlivosti, adoptované dieta a pod.,

Podmienka starostlivosti o diet’a je definovana tym, Ze sa matka (otec) staraji o uz
narodené dietatko vo veku do troch, resp. Sest’ rokov. Nie je pritom podstatné, ¢i matka (otec)
poberajii matersky, ¢i rodiCovsky prispevok, alebo ¢i st na rodi¢ovskej dovolenke, alebo
pracuju a pod. Za starostlivost’ o dieta sa nepovazuje obdobie tehotenstva a to az do doby
porodu.

ALEBO

2. Manzelka poberala penazny prispevok na opatrovanie (starala sa o rodinného
prislusnika s tazkym zdravotnym postihnutim, odkdzaného na opatrovanie).

ALEBO

3. Manzelka bola zaradena do evidencie uchadzac¢ov o0 zamestnanie na trade prace, soc.
veci a rodiny.

ALEBO
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4. Manzelka je ob¢anom so zdravotnym postihnutim (je invalidna podl'a rozhodnutia

Socialnej poistovne) alebo ob&anom s tazkym zdravotnym postihnutim (ma preukaz TZP
vydany uradom préce, soc. veci a rodiny).
Zdoraznime, ze staci splnit’ jednu z podmienok - napriklad starostlivost’ o diet’a alebo

invaliditu.

Platnost’ podmienky sa posudzuje len za tie mesiace, kedy bola splnena od prvého diia

V mesiaci.

(Napr. ak sa dietatko narodilo 15. marca, tak podmienka je prvykrat splnena az za mesiac april.

Co sa musime vediet’ k postideniu a uplatneniu NCZD na manielku/manzela

Musi byt splnena
asporn jedna podmienka:

1. Manzelka sa v
zdafiovacom obdobi starala
0 Vyzivované diet’a

- do 3 rokov

- do 6 rokov veku, ktoré ma
dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav (pri ktorom
je narok na rodicovsky
prispevok),

- do 6 rokov veku , ktoré je
zverené do starostlivosti
nahradzajicu rodicovsku.

2. Manzelka poberala
peilazny prispevok na
opatrovanie osoby so TZP
odkazaného na opatrovanie

3. Manzelka bola zaradené
do evidencie uchadzacov o
zamestnanie na UP.

4. ManZelka je invalidna,
alebo s preukazom ZTP.

Co sa povazuje za
vlastny prijem
manZelky:

- Prijem z0 zavislej ¢innosti (§ 5),
bez ohl'adu na to, ¢i ide o prijem
ktory nie je predmetom dane alebo
¢i ide o prijem od dane
oslobodeny
- Prijem z podnikania a inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti (§
6), zapocitava sa prijem znizeny o
vydavky
- Prijem z prenajmu podl’a § 6
ods. 3 - a to aj v pripadoch, ak ide
o prijem od dane oslobodeny
podla §

9 ods.1 pism. h)
- Prijem z kapitalového majetku
(§ 7) — napr. Groky v banke,
vynosy z cennych papierov, davky
z doplnkového dochodkového
sporenia, plnenia z Zivotného
poistenia ,,na dozitie* atd’.,
- Prijmy ostatné (§ 8 zakona) -
napriklad nahodné, prilezitostné
prijmy, vyhry, prijmy z predaja
nehnutelnosti atd’.

Do prijmu manZelky
sa zapodcita sa aj:

- Néahrada prijmu pri DPN

- Cestovné nahrady v limite aj nad
limit

- Suma ktorou zamestnavatel’ prispieva
na stravovanie

- Podiely na zisku hoci nie st
predmetom dane

- Akékol'vek davky vyplacané SP (ND,
MP, déchodky, urazové priplatky,
davky v nezamestnanosti, z garanéného
poistenia

- Davky v hmotnej nudzi Z.¢. 417/2014
Z.z.,

- Peiiazné prispevky na kompenzaciu
tazkého zdr. postihnutia podl'a zakona
¢. 447/2008 Z. z., v.r. penazného
prispevku na opatrovanie,

- Socidlna vypomoc a prispevky podl'a
Z ¢. 448/2008

- Prispevky na starostlivost’ o dieta
(jaslickové)

- Prispevky na nahradnu starostlivost’
dietata

- Prispevok na starostlivost’ o dieta
(tzv. ,,jaslikovné*) podla zakona
¢.561/2008Z. z.,

- Prispevky na podporu nahradnej
starostlivosti o diet'a podl'a zakona ¢&.
627/2005 Z. z.

Prijmy sa posudzuju za cely rok!

POZOR!

Do vlastného prijmu manzelky
sa nezahrna:

- Zamestnanecka prémia (§ 32a
zakona)

- Danovy bonus (§ 33 zakona)

- Zvysenie dochodku pre
bezvladnost’
- Stipendium poskytované

Studujucim sustavne sa
pripravujucim na buduce povolanie

- Statne socialne davky:

* rodicovsky prispevok Z.
¢.571/2009 Z. z.,

* prispevok pri narodeni dietat’a
Z.¢235/1998 Z. z.),

* prispevok pri narodeni 3 a viac
deti Z. ¢.235/1998 Z. z.,

* prispevok na pohreb
7.6.238/1998 Z. z.,

* pridavok na diet’a Z.¢.600/2003
Zz,

* priplatok k pridavku na dieta
7.6.532/2007 Z. z.,

* viano¢ny prispevok dochodcom
7.8.592/2006 Z. z.,

* priplatok k dochodku politickym
véaznom Z.¢. 274/2007 Z. z.

Poberanie penazného prispevku na opatrovanie. Samotny prispevok sa zapocitava do
vlastného prijmu manzelky.
Narok na nezdanitel'nu ¢ast’ na manzelku nie je v pripade, ak manzelka pobera prispevok za

osobnu asistenciu.

Penazny prispevok na opatrovanie = zapocitava sa do vlastného prijmu manzelky, ale
zaroven je to jedna z podmienok, ak je splnend, mdze si manzel uplatnit’ NCZD na manzelku

a naopak!

Prispevok za osobnt asistenciu = nie je mozné si uplatnit’ pri takomto prispevku NCZD na

manzelku.

Ak boli podmienky (manzelstvo a najmenej jedna z novych podmienok) platné len ¢ast’ roka

postupuje sa takto:
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1. Spocita sa vlastny prijem manzelky vZdy za cely rok.
2. Ur¢i sa fiktivna suma nezdanitel'nej ¢asti na manzelku za cely rok ako: 3 937,35 - vlastny
prijem

3. Zo sumy urcenej podl'a bodu 2. sa urci alikvotna ¢ast’ podla poctu kalendarnych mesiacov,
pre ktoré k 1. ditu mesiaca boli podmienky splnené.

Uplatnenie NCZD u dochodcov

Vysku vyplateného déchodku preukaze zamestnanec dokladom o roénom thrne vyplateného
doéchodku, respektive o priznani (valorizacii) dochodku vydanym Socialnou poistoviiou.

Co vietko sa zapoditava do sumy vyplatenych déchodkov (o treba vydokladovat’ potvrdenim
20 SP):

- vyplateny dochodok za obdobie 1.1. —31.12.2019,

- pripadné priplatky k dochodku (napr. ak bol zle vypoéitany déchodok pri rozdeleni CSFR),
- nezabudnut’ na valorizaciu déchodkov.

Potvrdenie zo Socidlnej poistovne je relevantny doklad o vyske vyplatenych dochodkov za
rok, na zaklade neho bude vykonané RZD!

Nezapocitava sa do vysky vyplatenych dochodkov:

- viano¢ny prispevok (Statna davka)

- vdovsky/vdovecky,

- sirotsky,

- davka v hmotnej nudzi (Statna davka)

Urdenie tthrnu vyplatenych dochodkov

Spravne uréenie vysky vyplatenych dochodkov pre uéely vypodtu NCZD na dafiovnika za rok
2019 v pripade poberatel'ov uvedenych dochodkov , tu plati:

- do dhrnu vyplatenych déochodkov sa zapo¢ita suma starobného dochodku, pred¢asného

starobného dochodku alebo vysluhového dochodku vyplateného v ¢ase medzi 1.1.2019 az
31.12.2019,

- do ihrnu vyplatenych dochodkov sa zapocitava aj suma vyplatenych prispevkov z I1.
piliera dochodkového poistenia,

- nezapocita sa viano¢ny prispevok (l'udovo "viano¢ny dochodok") - to je Specidlna Statna
socialna davka, nie dochodok,

- v pripade stibezného poberania vdovského (vdoveckého) dochodku sa suma vdovského
(vdoveckého) dochodku nezapocita,

- nezapocitava sa ani sirotsky dochodok,

- v pripade stibeZzného poberania davky v hmotnej nidzi (pri nizkych dochodkoch) sa suma
davky v hmotnej nudzi (vyplaca UPSVaR) nezapocita.
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Narok na uplatnenie NCZD musi dochodca zamestnavatelovi preukazat’ platnym
a uznateI'nym potvrdenim zo Socialnej poistovne, V pripade vyplaty z Il. piliera aj
potvrdenim od spravcovskej spolo¢nosti (zdravotnej poistovne) o vyske vyplatenych
dochodkov za rok 2019.

Poberatelia invalidnych dochodkov

Poberatelia invalidnych dochodkov maja narok na uplatnenie NCZD na dafiovnika v
Standardnej vyske. Ak poberatel’ invalidného dochodku dosiahne dochodkovy vek, mé pravo
poziadat’ v Socialnej poist'ovni o priznanie starobného dochodku. Toto pravo vsak nemusi
vyuzit’ - ak tak neurobi a aj po dosiahnuti dochodkového veku nad’alej pobera invalidny
dochodok, ma nad’alej pravo na uplatnenie NCZD na dafiovnika.

Dodatocne priznany dochodok

Ak bol zamestnancovi - danovnikovi spitne priznany starobny dochodok, pred¢asny starobny
dochodok pripadne vysluhovy dochodok k 1.1.2019 alebo pred tymto diiom alebo k 1.1.
predoslych rokov atd’. a za rok 2019 (resp. predoslé roky a pod.) si uplatiioval NCZD na
danovnika, musi zamestnanec - daiiovnik podl’a § 32 ods. 11 zdkona podat’ za tieto
zdanovacie obdobia dodato¢né danové priznanie. V takomto pripade mu danovy urad neudeli
sankciu.

Uplatnenie odpoc¢tu prispevkov na III. pilier

Zamestnanec predlozi doklad preukazujiici vySku nim zaplatenych prispevkov do I11.
piliera, ktory mu vystavi doplnkova dochodkova spolo¢nost’. Vysku zaplatenych prispevkov
preukazuje dokladom zo spravcovskej spolo¢nosti. (najviac vo vyske 180 EUR)
Uplatnenie si odpoctu na kiipel’nu starostlivost’

Zamestnanec - danovnik si moze zaklad dane znizit’ o sumu preukazatel'ne zaplatenych thrad
sluzieb v prirodnych liecebnych kupel'och a kiipel'nych liecebniach a to najviac do vysky 50
EUR.

Zamestnanec - dafiovnik si méze uplatnit’ d’alSich 50 EUR z preukézatel'ne zaplatenych thrad
aj za manzelku a 50 EUR na kazdé vyZivované diet’a, ak sa tito spolu s nim zucastnili
kapel'nej starostlivosti. Uvedeni NCZD si méze uplatnit’ len jeden z tychto dafiovnikov.

Od 1.1. 2016 plati, Ze st nezdanitel’'nou ¢ast'ou zakladu dane aj:

Prispevky na doplnkové dochodkové sporenie platené podl'a zakona ¢. 650/2004 Z.z. o
doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov (DDS - tzv. Ill. pilier) a na
doplnkové dochodkové sporenie v zahrani¢i rovnakého alebo podobného druhu, v thrne
najviac do vysky 180 € za rok po splneni zdkonom stanovenych podmienok.

Aby si daiiovnik mohol odpoditat’ tiito nezdanitelni ast’ zakladu dane, musi spliiat’ tieto

podmienky:

NOVA Intereal, s.r.o. — Marta Weberova 8



* prispevky na doplnkové dochodkové sporenie zaplatil na zaklade Géastnickej zmluvy
uzatvorenej po 31.12.2013, teda od 1.1.2014 alebo na zaklade zmeny Ucastnickej zmluvy,
ktorej sucast’ou je zrusenie davkového planu,

* danovnik nema uzatvorent int G¢astnicku zmluvu podl'a zakona o doplnkovom
dochodkovom sporeni, ktora nespliia podmienky stanovené novelou zakona o doplnkovom
déchodkom sporeni.

Dobrovol’'né prispevky na starobné dochodkové sporenie (SDS)- rovnako ako prispevky

na doplnkové dochodkové sporenie — DDS (l11. pilier) NIE JE mozné zapocitat’ k
povinnym odvodom zamestnanca alebo SZCO.

V pripadoch kedy:

- daniovnik uzavrel zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni,

- danovnik uhradil na osobny dochodkovy ucet urc¢itu sumu dobrovol'nych prispevkov,
uplatnil si na tieto prispevky nezdanitel'nt ¢ast’ zakladu dane,

- zmluva o starobnom dochodkovom sporeni je z nejakého dévodu neplatna alebo bola
vymazana z registra zmluav (§ 64a zdkona o starobnom déochodkovom sporeni) a

- danovnikovi bola vraten4 suma zodpovedajica predtym uhradenym dobrovolnym
prispevkom.

Ak sa to stane, dafiovnik je podl’a § 11 ods. 9 zadkona do troch rokov po skon¢eni roka, v

ktorom mal dobrovol'né prispevky vratené, v daiiovom priznani zvySit’ zaklad dane o
sumu nezdanitel'nej ¢asti, ktori si v predoslych rokoch uplatnil na tieto prispevky.

Uplatnenie DB na diet’a az v RZD

Daiiovy bonus na vyZivované diet’a, najviac vo vySke 266,04/465,57 € na jedno diet’a/rok
2019

Dieta do 6 rokov veku zivota ma narok na DB za rok 2019 “
januar —marec 2019 = 22,17 € na mesiac ( 3 x 22,17 = 66,51)
april — december 2019 = 44,34 na mesiac ( 9 x 44,34 = 399,06)
66,51 + 399,06 = 465,57 €

Dieta nad 6 rokov = 12 X 22,17 = 266,04 €

Na preukéazanie naroku na danovy bonus sa podl'a § 37 ods. 2 zakona predklada rodny list
diet’at’a.

Ak ide o diet'’a vo veku po skonceni povinnej Skolskej dochadzky (od 16 rokov), tak
predklada sa aj:

- potvrdenie skoly, Ze diet’a sa ststavne pripravuje na povolanie $tidiom alebo

- potvrdenie z UPSVaR o tom, ze diet’a sa povazuje za vyzivované a nemoze sa sustavne
pripravovat’ na povolanie Stidiom alebo
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- potvrdenie z UPSVaR o poberani pridavku na vyzivované dieta.

Pokial’ ide o rodny list sta¢i ak ho zamestnanec predlozi len raz (§37 ods. 3 zakona) pri prvom
uplatiovani naroku na daiiovy bonus na dané diet’a, kym nedo6jde k zmene.

Potvrdenie $koly o tom, ze diet’a Zijice so zamestnancom v domacnosti sa sistavne pripravuje
na povolanie $tadiom, plati vzdy na Skolsky rok, na ktory bolo vydané, alebo na iné ¢asové
obdobie na ktoré bolo vydané (napr. semester, akademicky rok ...).

Narok na danovy bonus je za kazdy kalendarny mesiac na zac¢iatku ktorého boli splnené
podmienky na jeho uplatnenie (diet’a bolo na zaCiatku mesiaca povazované za nezaopatren¢,
zilo so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti).

Pri narodeni dietat’a alebo pri zacati Studia je narok uz za mesiac, kedy sa diet’a narodilo
alebo v ktorom sa zacalo stadium.

S u¢innost’ou od 1.12.2019 sa novelou zakona o dani z prijmov meni predkladanie
potvrdenia o navsteve $koly, ako dokladu preukazujuceho narok na danovy bonus na diet’a.

Od decembra 2019 plati, Ze zamestnanec s prijmami len zo zavislej ¢innosti a fyzicka
osoba s prijmami podl’a § 6 ods. 1 a 2 zakona o dani z prijmov pri podavani dafiového
priznania k dani z prijmov za rok 2019, nie je povinna na tc¢ely uplatnenia danového
bonusu na diet’a predlozit’ spravcovi dane potvrdenie o navsteve §koly diet'at’a pri dennom
studiu na strednej alebo vysokej Skole v SR (neplati pre potvrdenie o navsteve Skoly pri Studiu
Vv zahranici).

Nad’alej vsak plati, ze zamestnanec predklada potvrdenie o navsteve Skoly v papierovej
podobe svojmu zamestnavatel’ovi (ak si uplatiuje dafiovy bonus u svojho zamestnavatel'a
mesacne alebo ro¢ne pri ro¢nom zic¢tovani preddavkov na dan), ak nejde 0 zamestnavatel’a
podl’a osobitného predpisu (napr. ak je zamestnavatel'om Statny organ, obec a pod.).

Danovy bonus na zaplatené aroky - DBU

Vystavba
tuzemskej
nehnutelnosti

na byvynie

Len na
tuzemska
nehnutelnost’
(byt, dom

Zmena,
dokonéenie
stavby urcenej
na byvanie v SR

Len uver
na byvanie

50% z vySKy zaplatenych

irokov z poskytnutého Dizka averu

uveru musi byt v
Max. 400 EUR i
§—-30rokov Priemerna
mzda sa zistuje
DBU si moze uplatiovat® Vek dlznika a 2 p::;igi{é?:a
max. 5 rokov spoludlznikov posk\ it
po sebe nasledujicich 1835 rokov g

Vel

-
f.enjedenzo DB na Prijem max 1,3
g nasobok priemernej
spoludiznikov zaplatene m[z) d. 1
ak jeviac uro 3
sps)luc{linikov) ky Musia spliat’ aj
§33a spoludlznici!
\.
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https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty PFS/Zverejnovanie dok/Dane/Metodicke pokyny/Pria
me_dane uct/2018/2018.10.09 MP_dan_bonus_par33.pdf

Danovnik si moze uplatnit’ daniovy bonus na zaplatené troky vypocitané (DBU) z vysky
poskytnutého tiveru na byvanie na zaklade jednej zmluvy o Givere na byvanie.

Prvykrat sa takto zadefinovany danovy bonus uplatni za zdanovacie obdobie roka 2019.

Novy systém podpory vo forme dafiového bonusu na zaplatené uroky sa vzt'ahuje len na
zmluvy uzatvorené po 31. 12. 2017, ¢o znamena, ze po ucinnosti tejto novely (po 1. 1. 2018)
budu existovat’ dva systémy podpory hypoték pre mladych, a to dobeh sta¢asného $tatneho
prispevku pre mladych a postupny niabeh dafiového bonusu.

Podmienky pre poskytnutie DBU danovnikovi:

- musi sa jednat’ o Gver na byvanie:
a) nadobudnutie tuzemskej nehnutel'nosti uréenej na byvanie alebo jej ¢asti,
b) vystavba tuzemskej nehnutel'nosti urcenej na byvanie alebo
¢) zmena dokoncenej stavby urcenej na byvanie,

- za tver na byvanie povazuje len uver s lehotou splatnosti najmenej 5 rokov a najviac 30
rokov zabezpeceny zaloZnym pravom k tuzemskej nehnutel’nosti

- priemerny mesacny prijem danovnika dosiahnuty za kalendarny rok predchadzajtci
kalendarnemu roku, v ktorom uzatvoril zmluvu o Gvere na byvanie, nepresiahol 1,3 nasobok
priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym tradom
SR za kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom bola uzavreta zmluva

0 Uvere na byvanie

- ak je danovnik dlznikom zo zmluvy o Gvere na byvanie, na ktoru si uplatiiuje narok na
danovy bonus na zaplatené Groky, spolu s inym dlZznikom alebo spolu s inymi viacerymi
dIznikmi (d’alej len spoludlZnik), pri uplatneni dafiového bonusu na zaplatené troky je
potrebné, aby aj tento spoludlZnik splnil ustanovené podmienky, pricom spoludlznikovi
narok na danovy bonus na zaplatené uroky nevznika

- DBU = 50% z vysky zaplatenych Grokov z poskytnutého tiveru, najviac z tveru vo vyske
50 000 €

- max. vySka DBU = 400,00 EUR

- DBU si méze uplatnit’ danovnik na zaplatené troky poé¢as piatich bezprostredne po sebe
nasledujucich rokoch po¢nic mesiacom, v ktorom sa zacalo Gro¢enie iveru na byvanie

O sumu daniového bonusu na zaplatené uroky sa zniZuje dai danovnika.

Uplatnenie naroku na DBU

Nérok na danovy bonus na zaplatené troky si moze danovnik uplatnit’ len po uplynuti
zdanovacieho obdobia, a to bud’
e U zamestndvatel'a prostrednictvom rocného z¢tovania preddavkov na dan z prijmov
7o zévislej ¢innosti, alebo
e sam podanim danového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby.
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Narok na uplatnenie daiiového bonusu na zaplatené uroky je danovnik povinny preukazat’
potvrdenim vystavenym verite’om. Veritel je povinny na poziadanie spotrebitel'a, ktorému
bol poskytnuty uver na byvanie, vydat’ a dorucit’ potvrdenie v lehote do 30 kalendarnych dni
odo dna podania ziadosti spotrebitelom.

Darovanie 2% alebo 3% z dane

Ak zamestnanec v Ziadosti o RZD vyznagil, Ze chce venovat’ 2% resp. 3% zaplatenej dane
podl'a § 50 zékona, zamestnavatel’ je povinny vystavit’ zamestnancovi podl'a § 39 ods. 7
zakona potvrdenie o zaplateni dane na ucely § 50.

Termin dokedy zakon jednoznaéne neurcuje, zamestnanec si vSak mdze uplatnit’ svoje pravo
na venovanie 2% resp. 3% dane podla § 50 zakona najneskor do 30. aprila 2019.

Ak v ro¢nom zGétovani zamestnancovi vysiel danovy nedoplatok a zamestnanec chce
venovat’ 2% resp. 3% dane, musi mu zamestnavatel’ zrazit' nedoplatok v akejkol'vek vyske
(aj 0,01 eura) a to uz do 15. aprila 2020 - ¢o v praxi znamena najneskor v ziétovani mzdy za
marec 2020 a vzdy predtym, ako zamestnancovi vyda potvrdenie o zaplateni dane na ucely §
50.

Zoznam prijimatel’ov, ktorym sa moze podiel do vysky 2 % alebo 3 % zaplatenej dane
poukazat, zverejiiuje Notarska komora Slovenskej republiky do 15. januara kalendarneho
roka, v ktorom mozno prijimatelovi tito sumu poukazat'.

Danovnik vo vyhlaseni méze urcit’ len jednu pravnicka osobu (prijimatel’a).

Podiel do vysky 3 % zaplatenej dane podla § 50 ods. 1 pism. a) zdkona o dani z prijmov
moze prijimatel'ovi poukazat’ fyzicka osoba, ktord v zdaniovacom obdobi vykonavala
dobrovol'nicku ¢innost’ podl'a zakona ¢. 406/2011 Z. z. pocas najmenej 40 hodin a predlozi o
tom pisomné potvrdenie, ktoré je prilohou tohto vyhlasenia.

Prijimatel’ dobrovoPnickej ¢innosti je povinny vydat’ pisomné potvrdenie o trvani,

rozsahu a obsahu dobrovol’nickej ¢innosti dobrovolnika a pisomné hodnotenie
dobrovoPnickej ¢innosti, ak o to dobrovoPnik alebo vysielajica organizacia poziada.
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